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Nos différences font notre force

La discrimination est illégale. C'est aussi un grand
gaspillage de talents et de compétences.

La plus précieuse ressource de I'Europe réside dans
I'incroyable diversité de sa population. Pourtant,
préjugés et stéréotypes font que tout le monde ne
bénéficie pas toujours du traitement équitable que
chacun est en droit d'attendre. Nombreux sont
ceux qui se voient refuser le droit a I'égalité des
chances en raison de leur sexe, de leur race ou de
leur origine ethnique, de leur religion ou de leurs
convictions, d'un handicap, de leur age ou de leur
orientation sexuelle.

La discrimination a un effet
dévastateur sur les personnes
qui en sont victimes. Elle
géneére également un colt
pour la société dans son
ensemble, ainsi que pour I'éco-
nomie. Si I'Europe entend rele-
ver les défis de la mondialisa-
tion et créer des emplois plus
nombreux et de meilleure qua-
lité, la totalité de sa population doit disposer des
mémes chances et des mémes opportunites.

Nos différences font notre force. Selon une
récente enquéte de la Commission européenne,
83 9 des entreprises menant une politique en
faveur de la diversité affirment que celle-ci consti-
tue un réel atout: elle permet de disposer d'un plus
grand réservoir de main-d'ceuvre, d'améliorer la
motivation du personnel et de profiter d'une plus
grande capacité d'innovation.

Promouvoir I'égalité des
chances pour tous:
’Année européenne 2007

La législation adoptée par I'Union européenne en
2000 a rendu illégale
toute discrimination fon-
dée sur l'origine raciale
ou ethnique, l'orienta-
tion sexuelle, la religion,
les convictions, un éven-
tuel handicap ou I'age.
Cette législation est ve-
nue compléter I'ensemble des mesures déja prises
par I'Union européenne pour promouvoir I'égalité
entre hommes et femmes.

Bien qu'essentielles, les lois ne suffisent pas a élimi-
ner la discrimination. De nombreuses personnes se
voient toujours privées de leur droit a I'égalité des
chances, et les sociétés européennes de leurs talents.

C'est précisément pour cela que 2007 a été dési-
gnée Année européenne de l'égalité des chances
pour tous.

Cette Année européenne a pour objectifs:

e de lancer un grand débat sur les avantages de
la diversité pour les sociétés européennes;

e de sensibiliser les populations a leur droit a
I'égalité de traitement et a une vie libre de
toute forme de discrimination — quels que
soient le sexe, l'origine raciale ou ethnique, la
religion ou les convictions, le handicap, I'dge et
I'orientation sexuelle des personnes;

de promouvoir I'égalité des chances pour tous.




